o

STATUT
stowarzyszenia pod nazwa
POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIARSTWA TERAPII BOLU

Rozdzial I
Postanowienia Ogoélne

§1.

Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa Terapii Bolu (w skrocie zwane PTPTB) zwane dalej
,Stowarzyszeniem” jest naukowym, interdyscyplinarnym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym
zrzeszeniem personelu pielegniarskiego oraz oséb zainteresowanych problematyka us$mierzania bdlu
o roznej etiologii oraz szeroko pojetq edukacja w tym zakresie.

W kontaktach z zagranicq obok nazwy polskiej Stowarzyszenie uzywa nazwy w jezyku angielskim —
Polish Society of Pain Therapy Nursing (PSPTN).

Towarzystwo dziata na podstawie przepisow ustawy — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. nr 20,
poz. 104) oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada osobowo$¢ prawna.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Z dniem wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego, o ktdrym mowa w pkt. 3 nazwa Stowarzyszenia jest
prawnie zastrzezona.

§2.

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Aby wtasciwie realizowac
swe cele moze ono prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie stosownie do potrzeb ma prawo do powotywania sekgji specjalistycznych, komisji i grup
roboczych w granicach dopuszczonych prawem, stuzacych realizacji swoich celéw statutowych.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym zakresie
i charakterze dziatania, zgodnie z obowiazujacym porzadkiem prawnym.

§ 3.

Stowarzyszenie postuguje sie emblematem wedlug wzoru zatwierdzanego przez Zarzad osobng uchwata.

. Zmiana emblematu wymaga uchwaty podjetej na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci wedlug wzoréw zatwierdzonych przez Zarzad.

§4.

Przy realizacji celow Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy organizacyjnej cztonkéw. Ma jednak
prawo zatrudnia¢ pracownikéw, w tym, sposréd wilasnych cztonkow, do prowadzenia swych spraw.
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§ 5.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyrdznienia i odznaki honorowe i nadawac je cztonkom Stowarzyszenia
i innym osobom fizycznym, osobom prawnym oraz instytucjom zastuzonym dla celéw realizowanych
przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.



Ustanawianie wyréznien i odznak, o ktorych mowa w ust. 1 oraz ich nadawanie nalezy do kompetengji
Zarzadu Stowarzyszenia.

Ustanawia sie godnos¢ Honorowego Prezesa PTPTB. Godnos¢ te nadaje sie bylym Prezesom Zarzadu
Stowarzyszenia szczegolnie zastuzonym w rozwoju Stowarzyszenia.

Rozdziat IT
Cele statutowe i srodki ich realizacji

§ 6.

Celami statutowymi Stowarzyszenia sa:

1)

9)

Rozwijanie i propagowanie wiedzy naukowej i praktycznej, postaw i dziatan sprzyjajacych jak
najszerszemu propagowaniu wiedzy oraz osiagnie¢ dotyczacych problematyki terapii bolu w Polsce
i poza granicami kraju;

Dziatalnos¢ na rzecz edukagji i upowszechniania wiedzy naukowej w zakresie praktyki medycznej oraz
podnoszenie poziomu naukowego i kwalifikacji zawodowych personelu pielegniarskiego oraz innych
profesji zajmujacych sie terapia bdlu;

Ksztattowanie postaw spotecznych i etycznych w praktyce naukowej i klinicznej;

Tworzenie forum dyskusji i wymiany do$wiadczen w interdyscyplinarnym gronie specjalistow
zajmujacych sie tematyka bolu i szkoleniem s$rodowiska medycznego w zakresie nowoczesnej
i bezpiecznej terapii bolu o réznej etiologii;

Dziatanie na rzecz poprawy dostepnosci metod i technik terapii bélu w Polsce;

Dziatanie na rzecz wdrazania nowoczesnych standardow postepowania przeciwbdlowego do praktyki
personelu pielegniarskiego i innych grup zawodowych uczestniczacych w procesie uémierzania bdlu;
Dziatanie na rzecz poprawy jakosci merytorycznej szkolen i kurséw z zakresu terapii bolu w programach
ksztalcenia pielegniarek i innych zwiazanych profesji; zaré6wno w programach ksztalcenia przed
dyplomowego i podyplomowego, jak rowniez kurséw specjalistycznych czy doszkalajacych;
Wytwarzanie atmosfery kolezenskiej wspotpracy, zaufania i wzajemnego szacunku miedzy cztonkami
Stowarzyszenia;

Wspieranie wszelkich inicjatyw w gremium czlonkéw Stowarzyszenia w ramach pracy edukacyjnej
w obrebie sekcji, grup roboczych i komisji problemowych;

10) Przyczynianie sie do promocji polskich osiggnie¢ naukowych poza granicami kraju;

11) Wspieranie merytoryczne, organizacyjne i rzeczowe 0sob fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktore

podejmuja wyzej wymienione dziatania.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

Organizowanie kongreséw, konferencji, warsztatow i sympozjow dla srodowiska medycznego i innych
profesji bezposrednio zwigzanych z problematyka postepowania przeciwbolowego;

Rozpowszechnianie wiedzy na temat postepowania przeciwbdlowego w $rodkach masowego przekazu;
Wspotprace oraz wymiane wiedzy i doswiadczen naukowych z innymi organizacjami i instytucjami,
krajowymi i zagranicznymi w zakresie problematyki u$mierzania bélu w réznych stanach klinicznych;
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w dziedzinie profesjonalnej problematyki usmierzania bdlu;
Aktywny udzial cztonkow Stowarzyszenia w zjazdach organizacji naukowych w kraju i za granica;
Wspotdziatanie z organami wladzy i administracji panistwowej, samorzadem terytorialnym, uczelniami
akademickimi, instytucjami samorzadu zawodowego lekarzy i pielegniarek oraz innymi organizacjami
spolecznymi, w tym organizacjami dzialajacymi na rzecz praw pacjenta;



11)

12)

Organizowanie konkurséw na warto$ciowe prace naukowe z zakresu postgpowania przeciwbdlowego
oraz przyznawanie nagrod i wyrdznien za szczegdlne osiagniecia;

Wspdtprace i wzajemna pomoc czlonkow Stowarzyszenia;

Wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany doswiadczen
w dziedzinie terapii i opieki nad pacjentem odczuwajacym bol;

Wykonywanie zadan bedacych w sferze zadan publicznych, takich jak konsultacje specjalistyczne, udziat
w gremiach opiniotwérczych majacych wptyw na poprawe jakosci postepowania przeciwbolowego
i dostepu do nowoczesnych metod i srodkéw w prowadzeniu profesjonalnego leczenia i opieki nad
pacjentem odczuwajacym dolegliwosci bélowe o roznej etiologii;

Opracowywanie stanowisk, rekomendacji, zalecenn i wytycznych opartych na wiarygodnej i aktualnej
wiedzy naukowej w zakresie metod i technik prawidlowego postepowania przeciwbdlowego,
w zaleznosci od ich etiologii oraz propagowanie edukacji w zakresie profilaktyki;

Podejmowanie innych dziataii zmierzajacych do realizacji celéw Stowarzyszenia.

Rozdziat III
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8.

Cztonkami Stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne i osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawne;j.

Osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej moze uzyskac jedynie
status cztonka wspierajacego.

§9.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) Cztonkéw Zatozycieli;
2) Czitonkéw Zwyczajnych;
3) Cztonkéw Honorowych;
4) Czlonkéw Studentdw;
5) Cztonkéw Wspierajacych.
§10.

Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia
zwykla wigkszoscia gtoséw w formie uchwaty.

Od odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje prawo
odwotlania si¢ do Walnego Zgromadzenia Czlonkow, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

§11.

Tytutem Czlonka Zatozyciela PTPTB moga postugiwac osoby, ktdre uchwality zawiazanie si¢ Stowarzyszenia,
co daje im prawo postugiwania si¢ tym tytutem. W pozostalym zakresie przystuguja im prawa i obowigzki
przynalezne Czlonkom Zwyczajnym, o ile statut nie stanowi inaczej.

1.

§12.

Cztonkiem Zwyczajnym PTPTB moze zosta¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania, ktory zajmuje si¢ profesjonalnie usmierzaniem bdlu
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w roznych grupach wiekowych w zaleznosci od przyczyny jego wystepowania lub prowadzeniem badan
naukowych w tej dziedzinie, profilaktyka, ksztalceniem, badz przyczynia sie szerzenia edukacji w tym
zakresie.

§13.

. Tytut Czlonka Honorowego moze by¢ nadawany osobie fizycznej lub prawnej, ktéra wniosta wybitny

wkiad i szczegolne zastugi w rozwoj i szerzenie idei Stowarzyszenia.
Tytut nadawany jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkow na wniosek Zarzadu.

§ 14.

Status Cztonka Studenta moze uzyskac student kazdej wyzszej uczelni o kierunku pielegniarskim,
polozniczym, lekarskim badz z dziedziny pokrewnej aktywnie zainteresowany problematyka terapii bélu
oraz dziatalnoscig naukowa w tym zakresie.

Kandydat musi zosta¢ pozytywnie zaopiniowany przez dwdch Cztonkéw Zwyczajnych.

Status Czlonka Studenta trwa przez okres studidow. Po ich ukoniczeniu na podstawie wniosku
zainteresowanego Zarzad Stowarzyszenia na najblizszym posiedzeniu powotuje go na Czlonka
Zwyczajnego.

§ 15.

Czlonkiem Wspierajacym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra uznajac cele
Stowarzyszenia zechce je wspiera¢ materialnie, moralnie lub propagandowo oraz ktora poprzez zlozenie
oswiadczenia woli zostanie przyjeta do Stowarzyszenia przez Zarzad, ktéry podejmuje w tej sprawie
uchwate.

W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajacego.

Osoby prawne reprezentowane sa w Stowarzyszeniu przez swdj statutowy organ uprawniony do
reprezentacji lub tez przez osobe przez ten organ wyznaczong i nalezycie umocowana.

Cztonkowie Wspierajacy ustalajg z Zarzadem Stowarzyszenia forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia.
Cztonek Wspierajacy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.

Cztonek Wspierajacy ma prawo zamieszcza¢ w swoich dokumentach, wydawnictwach i innych
materiatach informacj¢ o przynaleznosci do Stowarzyszenia w zakresie okreslonym osobnym
porozumieniem, zawartym z Zarzadem Stowarzyszenia.

§ 16.

Cztonkowie Zalozyciele, Cztonkowie Zwyczajni i Cztonkowie Studenci Stowarzyszenia zobowiazani sa:

1)
2)
3)
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Bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia w celu realizacji jego celow statutowych;
Przestrzegac¢ postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,
Postepowac zgodnie z zasadami etyki zawodowej i spotecznej oraz kolezeristwa w stosunkach miedzy
cztonkami i nie naruszac solidarnosci organizacyjnej;
Dbac¢ o dobre imig¢ Stowarzyszenia,
Swoja postawa i dziatalnoscia przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
Popierac¢ cele i inicjatywy Stowarzyszenia,
Regularnie ptaci¢ sktadki czlonkowskie oraz inne swiadczenia obowigzujace w Stowarzyszeniu.
§17.

Cztonkowie Zatozyciele, Czlonkowie Zwyczajni i Czlonkowie Honorowi Stowarzyszenia posiadaja

nastepujgce uprawnienia:

D)

Posiadanie czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
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Uczestnictwo w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem stanowiacym lub w posiedzeniach Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym;

Uczestniczenie we wszystkich formach i aktywnosciach Stowarzyszenia oraz innych dziataniach
wynikajacych z realizacji celéw Stowarzyszenia;

Posiadanie legitymacji Stowarzyszenia i noszenie odznaki Stowarzyszenia;

Wnioskowanie we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcji Stowarzyszenia i pod adresem wtadz
Stowarzyszenia;

Zaskarzanie uchwat wladz Stowarzyszenia;

Ocena dziatalnosci wltadz Stowarzyszenia;

Korzystanie w swej dziatalnosci z opieki, wsparcia, gwarancji i rekomendacji Stowarzyszenia;
Korzystanie z urzadzen technicznych, szkolenia, poradnictwa i obstugi prawnej, stawianych do
dyspozycji cztonkow Stowarzyszenia.

§18.

Czlonek Honorowy jest zwolniony z obowigzku oplacania skladek i innych $wiadczen na rzecz

Stowarzyszenia.

§19.

Cztonkowie Studenci Stowarzyszenia nie posiadaja uprawnien czynnego i biernego prawa wyborczego.
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ramach cztonkostwa posiadaja nastepujace uprawnienia:

Uczestniczenie we wszystkich formach i aktywnosciach Stowarzyszenia oraz innych dziataniach
wynikajacych z realizacji celow Stowarzyszenia;

Posiadanie legitymacji Stowarzyszenia i noszenie odznaki Stowarzyszenia;

Wnioskowanie we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcji Stowarzyszenia i pod adresem wiadz
Stowarzyszenia;

Zaskarzanie uchwat wladz Stowarzyszenia;

Ocena dzialalno$ci wtadz Stowarzyszenia;

Korzystanie w swej dziatalnosci z opieki, wsparcia, gwarancji i rekomendacji Stowarzyszenia;
Korzystanie z urzadzen technicznych, szkolenia, poradnictwa i obstugi prawnej, stawianych do
dyspozycji cztonkéw Stowarzyszenia.

Korzystanie z 50% ulgi w opfatach cztonkowskich oraz preferencyjnych warunkéw uczestnictwa
przewidzianych dla Czlonka Studenta w wydarzeniach naukowych organizowanych przez
Stowarzyszenie.

§ 20.

Cztonek Wspierajacy posiada uprawnienia okreslone § 17 pkt. 3-9.

Cztonek Wspierajacy nie posiada uprawnien czynnego i biernego prawa wyborczego, lecz moze
uczestniczy¢ Walnych Zgromadzeniach Czlonkéw i posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem
doradczym.

Cztonek Wspierajacy ma obowigzek regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych na rzecz
Towarzystwa swiadczen oraz przestrzegania zasad zawartych w § 16 pkt. 1-6.



§ 21.

Praca czlonka na rzecz Stowarzyszenia wykonywana jest honorowo, z wyjatkiem cztonkow
zatrudnionych w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o prace, o dzieto, zlecenie.

Za szczegélnie duzy wkiad pracy, o ktéorym mowa w ust. 2 cztonkom Towarzystwa moga by¢
przyznawane odznaki i wyrdznienia, o ktérych mowa w § 5 pkt. 1-2 Statutu oraz nagrody.

§22.

Utrata czlonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia.
Skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastepujacych przypadkach:
a. rezygnacja Cztonka na pismie zlozona na rece Zarzadu,
b. nieusprawiedliwione zaleganie przez Cztonka, mimo pisemnego upomnienia, z optaty skiadek za
okres przekraczajacy 1 rok,
c. nieuczestniczenie w dwoch kolejnych nastepujacych po sobie Walnych Zgromadzeniach Cztonkow —
sankgja ta dotyczy Czlonkoéw Zwyczajnych,
d. $mierci Czlonka.
Wykluczenia Cztonka dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w nastepujacych przypadkach:
a. prowadzenie przez Czlonka dzialalnoSci razaco sprzecznej ze Statutem oraz uchwatami
Stowarzyszenia,
b. popelnienie czynu, ktéry dyskwalifikuje dang osobe, jako Cztonka Stowarzyszenia lub godzi w dobre
imie Stowarzyszenia,
c. postepowanie niezgodne z ogdlnie przyjetymi normami etycznymi,
d. utrata praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu,
e. na pisemny umotywowany wniosek o wykluczenie przynajmniej 10 cztonkéw Towarzystwa.
Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w pkt. 2 aib oraz pkt. 3 Zarzad umozliwia cztonkowi
ztozenie wyjasnienia na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. aib oraz ust. 3 Cztonek moze odwolac sie
w terminie 30 dni od podjecia uchwaly lub powziecia o niej wiadomosci do Zgromadzenia Cztonkow.
Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia. Uchwaty Zgromadzenia Cztonkéw sa
ostateczne.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna i zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 23.

Stowarzyszenie ma prawo do powotywania w swojej strukturze sekcji specjalistycznych, komisji i grup
roboczych w granicach dopuszczonych prawem, stuzacych realizacji swoich celéw statutowych.
Powotanie wewnetrznych struktur wymienionych w pkt. 1 nalezy do kompetencji Zarzadu
Stowarzyszenia stosownie do potrzeb.



Rozdziat V
Wiladze Towarzystwa

A. Postanowienia ogélne

§ 24.

Wiladzami Towarzystwa sa:

1)
2)
3)

L e

Walne Zgromadzenie Czlonkow,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

§ 25.

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Wybor wladz Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

Cztonkowie wtadz pelnig swoje funkcje honorowo.

W razie ustapienia cztonka z danego organu wladz Stowarzyszenia i w innych uzasadnionych
przypadkach organ ten moze wybra¢ nowego czlonka sposréd Cztonkéw Zwyczajnych i Czionkow
Zatozycieli, z tym, ze liczba takich cztonkéw nie moze przekracza¢ .2 ogoélnej liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru dokonanego przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zas kadencja tych
wybranych cztonkéw trwa do najblizszego Walnego Zgromadzenia Czionkoéw.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw moze odwotac cztonka wtadz przed uptywem kadencji. W takim
przypadku Walne Zgromadzenie Cztonkéw dokonuje wyboru nowego cztonka na okres do uptywu
kadengji.

§ 26.

Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych do gltosowania, o ile dalsze postanowienia statutu nie
stanowia inaczej.

Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu wladzy nie uczestniczy co najmniej potowa
liczby uprawnionych, wéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga by¢ podjete wigkszoscia
glosow oddanych przez cztonkéw obecnych, bez wzgledu na ich liczbe. Drugi termin powinien by¢
podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie co najmniej
15 minut po pierwszym terminie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wladz Stowarzyszenia, jednak moga bra¢
udziat w ich posiedzeniach z glosem doradczym.

§27.

Niniejszy statut zabrania:

1)

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

Przekazywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;



2.

Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

B. Walne Zgromadzenie Czlonkow
§ 28.

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw o charakterze sprawozdawczo-wyborczym zwotywane jest
przez Zarzad jeden raz na cztery lata, najpdzniej 14 dni przed uptywem kadencji wybieralnych wiladz
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkdw zwolywane jest przez Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow.

O Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Zarzad powiadamia o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub droga elektroniczng, lub w kazdy inny
skuteczny sposob co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

W Walnym Zgromadzeniu powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie Walne Zgromadzenie moze skutecznie obradowac¢
bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze podejmowac uchwaly poprzez glosowanie droga elektroniczna,
przy czym glosowanie takie jest wazne przy uczestnictwie co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania, w jednym terminie, w okreslonym ograniczonym czasie, za$ glosy przyjmowane sa
i obliczane zgodnie z regulaminem glosowania droga elektroniczng uchwalonym przez Zarzad
Stowarzyszenia. Zarzad kazdorazowo powotuje komisje ds. glosowania elektronicznego, ktéra po
zakonczeniu gltosowania i sporzadzeniu protokotu ze swoich prac samoczynnie sie rozwiazuje.

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ Czlonkowie Zalozyciele, Cztonkowie
Honorowi, Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia. Cztonkowie wspierajacy i zaproszeni go$cie maja gtos
doradczy.

§ 29.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

a. wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Prezesa Zarzadu z dzialalnosci Stowarzyszenia
w minionej kadencj,
wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia, zwlaszcza finansowej;
udzielenie — po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej — absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
wybor Prezesa i cztonkéw Zarzadu,
wybor Komisji Rewizyjnej,
uchwalenie statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,
nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
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nadawanie godnosci Honorowego Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia,

j. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkdéw Stowarzyszenia,
k. rozpatrywanie skarg czlonkow Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu,

1. podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow.
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Odwotanie Prezesa, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 50% plus 1 glos przy obecnosci potowy cztonkdw Towarzystwa w pierwszym terminie i bez
wzgledu na liczebno$¢ w drugim terminie.

Kazdemu cztonkowi przystuguje tylko jeden gtos.

Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu, a po otwarciu Zgromadzenie wybiera przewodniczacego
i sekretarza Zjazdu oraz zatwierdza porzadek obrad.

Szczegdlowy tryb przeprowadzania Zgromadzenia i wyboréw do wiladz Stowarzyszenia okresla
regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw. Projekt regulaminu przedstawia
Zgromadzeniu Zarzad Stowarzyszenia.

C. Zarzad Stowarzyszenia
§ 30.

Zarzad sktada sie z 5 do 11 cztonkéw wybieranych na 4-letnig kadencje.

Prezes wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw oddzielnie, a nastepnie wybierani sa
pozostali cztonkowie Zarzadu. Zarzad wybiera spo$rdd swoich czlonkow wiceprezesow, sekretarza
i skarbnika.

Prezes kieruje pracami Zarzadu.

Zarzad sktada sie z Prezesa, dwdéch Wiceprezeséw, sekretarza, skarbnika i 2 do 6 cztonkéw Zarzadu.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
Zarzadu. Glos Prezesa jest rozstrzygajacy w razie rownego podziatu gltosow.

W razie ustgpienia czlonka Zarzadu i w innych uzasadnionych przypadkach Zarzad ten moze wybrac
nowego cztonka sposréd Czltonkéw Zwyczajnych i Czlonkow Zatozycieli, z tym, ze liczba takich
czlonkow nie moze przekraczac 1/2 ogoélnej liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru dokonanego przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow, zas kadencja tych wybranych cztonkéw trwa do najblizszego Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw.

W przypadku gdy po ustapieniu cztonka Zarzadu liczba czlonkéw nie jest mniejsza niz okreslone w tym
Statucie minimum, Zarzad moze odstapic¢ od dokoptaciji.

Zarzad moze dokooptowac do swojego sktadu dodatkowych cztonkow, jednak w liczbie nie wiekszej niz
1/2 ogdlnej liczby czlonkow Zarzadu przewidzianych w niniejszym Statucie.

§ 31.

Zarzad kieruje dziatalno$cia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Z zastrzezeniem § 40 statutu do reprezentowania Stowarzyszenia wymagane jest fgczne dziatanie dwdch
czlonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, z tym wszakze wyjatkiem, ze funkcje kierownika zakladu
pracy w rozumieniu prawa pracy w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu pemi Prezes Zarzadu lub
inny cztonek zarzadu upowazniony przez Zarzad.

Zarzad moze udziela¢ osobom kierujacym pracq biura Zarzadu Stowarzyszenia statych pelnomocnictw
ogolnych do dziatania w imieniu Stowarzyszenia.

§ 32.

Do zakresu dziatania kompetencji Zarzadu nalezy:

1)

Realizacja uchwalonego przez Zgromadzenie Cztonkéw programu Stowarzyszenia oraz innych uchwat
Zgromadzenia;
Kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem;
Kierowanie bezposrednia dziatalno$cig gospodarcza Stowarzyszenia oraz wykonywanie praw wspdlnika
i akcjonariusza w spétkach z udziatem Stowarzyszenia;

9
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Powotanie sekretarza i skarbnika Zarzadu;

Prowadzenie aktywnosci wydawniczych zwigzanych ze statutowq dziatalno$cig Stowarzyszenia;
Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

Wnioskowanie o nadanie honorowego czionkostwa;

Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

Zwolywanie Walnego i Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czlonkow;

Realizacja innych zadan zwigzana z biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia.

§ 33.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, jednak co najmniej dwa razy w roku.

W  uzasadnionych przypadkach dopuszczalng forma posiedzen i podejmowania uchwat jest
wideokonferencja, telekonferencja oraz glosowanie droga poczty elektronicznej.

W razie potrzeby zatrudnienia cztonka Zarzadu stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia nawigzuje
Prezes Zarzadu.

D. Komisja Rewizyjna
§34.

Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 do 5 czlonkéw Stowarzyszenia nie bedacych cztonkami Zarzadu,

wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swoich czlonkéw w glosowaniu tajnym przewodniczacego Komisji

Rewizyjne;j.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia ze
szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej w powiazaniu z dziatalnoscia merytoryczna,

b. zglaszanie na posiedzeniach Zarzadu wnioskdw w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia oraz zadanie
wyjasnien,

c. sktadanie na Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz wystepowanie
z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

d. przedstawianie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

e. prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

f. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

g. zadanie od Zarzadu Stowarzyszenia przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

h. zadanie od cztonkow Zarzadu zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

W razie ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej i w innych uzasadnionych przypadkach organ ten moze

wybraé nowego cztonka sposrod Czlonkow Zwyczajnych i Cztonkéw Zalozycieli, z tym, ze liczba takich

cztonkow nie moze przekraczac 1/2 ogolnej liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru dokonanego przez

Walne Zgromadzenie Cztonkow, zas kadencja tych wybranych cztonkéw trwa do najblizszego Walnego

Zgromadzenia Czlonkdéw.

W przypadku gdy po ustapieniu czlonka Komisji Rewizyjnej liczba cztonkéw nie jest mniejsza niz

okreslone w tym Statucie minimum, organ ten moze odstapi¢ od dokooptacji.

§ 35.

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeby, jednak co najmniej dwa razy w roku.

W  uzasadnionych przypadkach dopuszczalng formg posiedzen i podejmowania uchwatl jest
wideokonferencja, telekonferencja oraz glosowanie drogg poczty elektroniczne;.
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4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg prawo uczestnictwa
z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
a. by¢ czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac¢ z nimi w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa,
b. by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,
c. pobiera¢ zadnego wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.
d. faczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.

Rozdziat VI
Sekcje, grupy robocze, komisje specjalistyczne

§ 36.

1. Sekcje, grupy robocze i komisje specjalistyczne moze tworzy¢ Zarzad Stowarzyszenia w celu prowadzenia
dziatalnosci statutowej przez cztonkéw o podobnych zainteresowaniach zawodowych.
2. Sekgje stanowia forum wymiany pogladow i dyskusji w okreslonym zakresie merytorycznym.
3. Do zadan sekcji w szczegolnosci nalezy:
a. ustalenie okresowych planéw pracy,
b. prowadzenie dziatalnosci popularyzujacej zagadnienia specjalistyczne z problematyki bedacej
domenga sekgji, a zwlaszcza nowych osiagniec,
c. popularyzacja zastugujaca na uwage cztonkow sekcji polskiej i obcej literatury przedmiotu.
4. Dziatalnos¢ sekcji prowadzona jest w oparciu o preliminarz wydatkéw na realizacje zadan sekgji
zatwierdzonych przez Zarzad Stowarzyszenia. Srodki na dziatalnoé¢ sekcji moga pochodzi¢ réwniez
z dobrowolnych wptat cztonkéw sekgiji.
5. Zarzad Stowarzyszenia moze ustali¢ regulamin struktury i funkcjonowania sekgji.

Rozdziat VII
Majatek i dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia

§37.

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
a. ruchomosci bedace wlasnoscia Stowarzyszenia,
b. inne prawa majatkowe,
c. srodki pieniezne.
Majatek ten stuzy realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrédet:
a. sktadek cztonkowskich,
b. dotagji, darowizn, spadkéw i zapisow,
dochodéw z wiasnej dziatalnosci gospodarczej i organizowanych odplatnie imprez,

. dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

c
d. dywidendy naleznej Stowarzyszeniu z tytutu uczestnictwa w spoétkach kapitatowych,
e
f. ofiarnosci publiczne;.

§ 38.

1. Caty dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celow statutowych.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej celow
statutowych z tym, ze caly dochdd z tej dziatalnosci jest przeznaczony na realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia.
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§ 39.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ spoltki i przystepowac do juz istniejacych.
§ 40.

1. Zarzad zarzadza majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.
Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu facznie, w tym Prezes Zarzadu.

3. Zarzady sekcji gospodaruja funduszami w ramach budzetu i udzielonego im przez Zarzad
Stowarzyszenia z pelnomocnictwa ogoélnego.

§ 41.

Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia, sekcji i innych wewnetrznych jednostek
organizacyjnych ustala Zarzad Stowarzyszenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdziat VIII
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 42.

Przyjecie statutu i jego zmian wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia
wiekszosci 2/3 glosdw przy obecnosci potowy cztonkéw Towarzystwa w 1-szym terminie i bez wzgledu na
liczebno$¢ w 2-gim terminie.

§ 43.

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podjetej
wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw, oraz
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Walne Zgromadzenie podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb likwidacji
i przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. Likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wyznaczeni przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

4. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza sie na cele spoteczne zwiazane z dziatalnoscia
medyczna.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 44.

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majq zastosowanie postanowienia prawa
o stowarzyszeniach.
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